Zatgcznik do Uchwaty nr 1 Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Stowarzyszenia Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Gogolinie z dnia 23.09.2021r

STATUT STOWARZYSZENIA
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
W GOGOLINIE
ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gogolinie (zwany dalej UTW) jest wpisany do Krajowego Rejestru
Sadowego i posiada osobowosé prawng.
§2
1. Siedzibg UTW jest miasto Gogolin.
2. Terenem dziatania UTW jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Dla wiasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez
poza granicami kraju.

4. Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3
1. UTW prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego opartg na pracy spotecznej swoich cztonkdéw.
2. Do prowadzenia szczegdlnego zakresu prac moze zatrudniaé pracownikdéw i wolontariuszy.

3. Cztonkowie UTW, w tym cztonkowie jego wiadz, mogg byc¢ zatrudniani na podstawie stosunku
pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych.

4. Dziatalnos¢ UTW prowadzona jest w szczegolnosci przy wspotpracy z Uniwersytetem Opolskim.

ROZDZIAL II
ZAKRES, CELE | FORMY DZIALANIA

§4
UTW prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz swoich czionkéw oraz dziatalnos¢ publiczng na
rzecz ogétu osoéb starszych.

§5

Sfera dziatan publicznych obejmuje zadania w zakresie:
1) kultywowania tradycji;
2) nauki, oswiaty i wychowania;
3) ochrony i promociji zdrowia;
4) dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym i oséb niepetnosprawnych;
5) ekologii;
6) krajoznawstwa i wypoczynku;
7) kultury i sztuki;

8) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
9) rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzynarodowej;

10) promocji wolontariatu.
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§6
Celem UTW jest szeroko pojeta aktywizacja osob starszych, a w szczegolnosci:
1) tgczenie osdb starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez stymulowanie
rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej;
2) aktywizacja spoteczna i poprawa jako$ci zycia osob starszych;
3) prowadzenie form dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, tworcze;j i
turystyczno-krajoznawczej dla osob starszych;
4) upowszechnianie profilaktyki gerontologicznej;
5) podejmowanie dziatan na rzecz oséb w wieku emerytalnym i oséb niepetnosprawnych;
6) wspieranie idei wolontariatu;
7) szerzenie wspotpracy pomiedzy miastami, regionami, panstwami i narodami.

§7
1. Cele, o ktérych mowa w § 6 UTW realizuje poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej;

2) organizacje wyktadow, seminariow, szkoleh, warsztatéw, lektoratow jezykdw obcych,
odczytéw, debat, konferencji, spotkan, prelekcji, konkursow, wystaw, koncertéw, festiwali,
wyjazdow edukacyjnych, imprez i zaje¢ aktywizujgcych;

3) prowadzenie praktycznych zajeé z zakresu kultury fizycznej, sport i rekreacij;
4) organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych;

5) organizowanie krajowych i miedzynarodowych wyjazdéw, pleneréw, spotkan
integracyjnych oraz wymian dzieciecych i mtodziezowych, oséb dorostych i senioréw;

6) inng aktywng dziatalnos¢ turystyczno-krajoznawcza;

7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie broszur, folderéw, biuletynéw itp.);
8) organizowanie badan profilaktycznych;

9) tworzenie grup samopomocowych;

10) dziatalno$¢ promocyjng i informacyjna;

11) tworzenie funduszy celowych (fundusz samopomocy fundusz stypendialny);

12) dziatalnos¢ stypendialng;

13) spotkania z ludZzmi nauki, kultury i polityki;

5) stwarzanie mozliwo$ci aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

)
14) dziatalno$¢ w sekcjach zainteresowan;
15)
16)

6) rehabilitacje spoteczng i zdrowotng;

17) organizacje zbiorek publicznych i imprez charytatywnych oraz pozyskiwanie srodkow
pienieznych z dotacji, subwencji, sktadek cztonkowskich, od oséb fizycznych i innych
zrodet;

18) organizacje imprez okolicznosciowych wtgczajgcych UTW w aktualne problemy

spoteczne oraz zycie spotecznosci lokalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem srodowisk w
trudniejszej sytuacji zyciowej;
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19) wspotprace z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi, z uczelniami wyzszymi w
kraju i za granicg, instytucjami badawczymi organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
zgodnym z celami UTW oraz wspotprace z innymi podmiotami wykazujgcymi
zainteresowanie celami UTW,;
20) ustanawianie wyroznien i odznak honorowych i nadawanie ich osobom fizycznym
osobom prawnym i instytucjom zastuzonym dla realizacji celéw UTW.
2. Statutowa dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 jest dziatalnoscig pozytku publicznego
prowadzong przez UTW jako dziatalnos$¢ nieodptatna, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Stowarzyszanie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
4. Odpfatng dziatalnos¢ pozytku publicznego Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w zakresie
okreslonym w ust. 1 pkt 1-8, 10, 16 i 18.
5. Decyzje w zakresie prowadzenia danego dziatania w formie odptatnej badz nieodptatnej
podejmuje Zarzad.
6. Prowadzona przez UTW dziatalnos¢ pozytku publicznego podlega wyodrebnieniu w sposéb
zapewniajgcy nalezytg identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym zgodnie z
wiasciwymi przepisami o rachunkowosci.
7. Przychod z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego.
8. UTW nie moze prowadzi¢ odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej
w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.
9. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez UTW moze mie¢ wytgcznie charakter dodatkowy w
stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego.

ROZDZIAL IlI
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8
1. Cztonkowie UTW dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) czlonkéw honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym UTW, zwanym dalej stuchaczem, moze by¢ kazdy obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej, w wieku 55+ ktory pragnie wnies¢ swoj wkiad pracy spotecznej w
urzeczywistnianiu celow UTW, ztozy pisemng deklaracje oraz zobowigze sie do optacania sktadek
cztonkowskich.

3. Cztonkiem honorowym UTW moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta wybitny wktad
w rozwoj Stowarzyszenia. Nadanie godnosci cztonka honorowego, poprzez wreczenie honorowej
legitymaciji, nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, na wniosek
Zarzadu.

1. Cztonkowie zwyczajni (stuchacze) majg praw§ c?o:
a) czynnego i biernego wyboru do organdéw stowarzyszenia,
b) zapoznania sie z rocznymi i miesiecznymi programami dziatalnosci UTW,
¢) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci UTW,

d) organizowania dziatalno$ci edukacyjnej, twérczej, krajoznawczo-turystycznej, klubowej
zgodnie z celami UTW i potrzebami cztonkdéw.
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2. Cztonkowie honorowi majg prawo do :
a) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci UTW,
b) brania udziatu, z glosem doradczym, w posiedzeniach statutowych wtadz UTW.
§10

Czionkowie UTW sg zobowigzani:
1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw UTW,

2) przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organéw UTW,

3) regularnie wywigzywac¢ sie z natozonych zobowigzan i optaca¢ sktadke cztonkowska.
§11

1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w wyniku:

1) dobrowolnego wystgpienia z UTW zgtoszonego na pismie;

2) skreslenia z listy z powodu nieopfacenia skfadki za okres 6 miesiecy;

3) $mierci cztonka.

2. O skresleniu decyduje Zarzad uchwatg z uzasadnieniem.

3. Stuchacz ma prawo odwotania od decyzji do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14
dni od dnia doreczenia uchwaty o ktérej mowa w § 11 ust. 2.

4. Odwotanie o ktérym mowa w § 11 ust. 3 rozpatrywane jest przez Walne Zebranie Cztonkéw
zwotywanym w terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia odwotania.

ROZDZIAL IV
WLADZE | ORGANY DORADCZE UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU

§12

1. Organami wtadzy UTW sg

a) Walne Zgromadzenie Czionkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.
2. Organami doradczymi UTW sa:

a) Rada Programowo — Naukowa,

b) Rada Cztionkéw UTW.

3. Cztonkowie UTW mogg by¢ wybierani tylko do jednego z organéw wtadzy wymienionych w § 12
ust. 1 lit. b) i c).

4. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, liczac od dnia wyboru.
5. Wybor wszystkich organéw UTW odbywa sie w gtosowaniu jawnym.

6. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, sktad
osobowy jest uzupetniany przez Zarzad, za zgodg zainteresowanego. Liczba osdb
dokooptowanych w ten sposéb nie moze przekroczy¢ "a liczby cztonkéw pochodzacych z wybordw.

Zatgcznik do Uchwaty nr 1 Walnego Zgromadzenia
Czionkéw Stowarzyszenia Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Gogolinie z dnia 23.09.2021r

7. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji,
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sktad osobowy jest uzupetniany przez Komisje Rewizyjng, za zgodg zainteresowanego. Liczba
0s6b dokooptowanych w ten sposdb nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z
wyborow.

§13
Najwyzszym organem UTW jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw upowaznionym do podejmowania
uchwat w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania UTW.
§14
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkéw nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci UTW,

2) uchwalanie plandéw rocznych dziatalnosci i budzetu;

3) uchwalanie zmian Statutu;

4) wybodr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad;

6) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
7) ustalanie wysokosci rocznych skfadek cztonkowskich;

8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci czionka
honorowego;

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania UTW.
§ 15
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku jako
zebranie sprawozdawcze a raz na 4 lata jako sprawozdawczo - wyborcze.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej jednej czwartej liczby Cztonkéw UTW, w terminie 30 dni
od daty ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty w tym przedmiocie.

4. O terminie, miejscu i porzgdku Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie Cztonkéw UTW co
najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

§ 16
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw udziat biorg:
1) z gtosem stanowigcym — wszyscy cztonkowie UTW,

2) z gtosem doradczym — osoby zaproszone.

§ 17
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow:

a) w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych,
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b) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pézniej od pierwszego
terminu, bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.
2. Obrady Walnego Zgromadzenia cztonkéw sg protokotowane i podpisuje je przewodniczacy
obrad i sekretarz.



3. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ szczegétowy regulamin swojego funkcjonowania.

§18
1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Zarzad UTW jest organem wykonawczym Uniwersytetu i ponosi odpowiedzialnos$¢ za jego
prawidtowg dziatalnosé.

3. W sktad Zarzgdu wchodzi od 5 do 9 oséb

4. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera spo$rod siebie: prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika i cztonkow.

5. Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Nie mozna tgczyc¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

7. Szczegoty funkcjonowania Zarzgdu mogg zosta¢ uregulowane w regulaminie przyjmowanym
przez Zarzad w drodze uchwaty.

8. Czlonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§19
1. Do skfadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych i niemajgtkowych
Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania umow w imieniu Stowarzyszenia
uprawniony jest Prezes i inny cztonek Zarzadu dziatajgcy tgcznie albo wiceprezes i inny czionek
Zarzgdu dziatajgcy fgcznie.
2. W stosunkach pomiedzy Prezesem a Stowarzyszeniem, oswiadczenia woli w imieniu
Stowarzyszenia sktada wiceprezes i inny cztonek zarzadu dziatajgcy tgcznie.
3. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia petnomocnikéw Zarzagdu. Uchwata w
sprawie ustanowienia petnomocnikéw okresla przedmiot umocowania.

§ 20
Do zakresu dziatania Zarzgdu UTW nalezy:
1) realizowanie Uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkodw;

2) ustalanie plandéw dziatalnosci i budzetu UTW oraz sporzgdzanie sprawozdan z ich wykonania, w
celu przedtozenia na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;

3) sporzgdzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

5) decydowanie w sprawach powotywania i rozwigzywania sekcji zainteresowan i nadzorowanie
ich dziatalnosci;

6) zarzgdzanie majgtkiem UTW, opracowywanie preliminarzy, programow, sprawozdan
budzetowych oraz dysponowanie funduszami UTW,
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7) reprezentowanie UTW na zewnatrz;

8) zatrudnianie w razie potrzeby pracownikdéw oraz zawieranie stosownych umow;

9) uchwalanie regulaminéw zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Stowarzyszenia
niezastrzezonych dla kompetencji innych organdw;



10) ustalanie zasad regulowania skfadek cztonkowskich;

11) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji;
13) przyznawanie wyréznien, pochwat, dyploméw i nagréd;

14) powotywanie Rady Programowo — Naukowej;

15) powotywanie Rada Cztonkéw UTW.

§21
1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej 7 liczby
cztonkéw Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzgdu sa protokotowane i podpisuje je prezes oraz sekretarz Zarzadu.

§ 22
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym UTW, odrebnym od organu zarzgdzajgcego i
niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Czionkow.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego i sekretarza.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§23
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej;

2) przedstawianie Zarzgdowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli i zgdanie od kontrolowanych
sprawozdania z realizacji wnioskéw pokontrolnych;

3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci i
wnioskami dotyczgcymi udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

§24
1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
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2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.
3. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ szczegdtowy regulamin swojego funkcjonowania.

§25
1. Rada Programowo — Naukowa jest organem doradczym Zarzadu w zakresie programu
merytorycznego UTW.
2. Rada Programowo — Naukowa czuwa nad wysokim poziomem dziatalnosci merytorycznej UTW.
3. Czlonkéw Rady Programowo - Naukowej powotuje Zarzad UTW.
4. Rada Czlonkéw UTW jest powotywana przez Zarzad (§ 20 p.15), na 4-letnig kadencje, jako
organ doradczy i wspomagajgcy dziatania Zarzadu.
5. Rada Cztonkow UTW skiada sie z trzech do pieciu osob.
6. Rada Cztonkow UTW wybiera sposrod siebie przewodniczgcego Rady i jego zastepce.

ROZDZIAL V
MAJATEK UTW
§ 26
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, ze sponsoringu,
zbidrek publicznych,

c) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia
ustug,

d) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, wptywy z tzw. 1%, dochody z wtasnej
dziatalnosci w tym dziatalnosci gospodarczej; dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody
z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje), dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych
wiasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

e) z innych zrodet.
2. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej okresla Walne Zgromadzenie Cztonkow.
3. Zasady optacania sktadek cztonkowskich ustala uchwatg Zarzad.
4. Pozyskane zrodta majgtku przeznaczone zostajg na realizacje celow statutowych

5. Wszelkie $rodki pieniezne przechowywane sg na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Dopuszczalne jest wprowadzenie w Stowarzyszeniu obrotu gotowkowego (kasy).

6. Dochdd z dziatalnosci UTW stuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

7. Nadwyzka przychodéw nad kosztami jest w catosci przeznaczana na dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

§ 27
1. UTW prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Zatgcznik do Uchwaty nr 1 Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Stowarzyszenia Uniwersytet
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Trzeciego Wieku w Gogolinie z dnia 23.09.2021r

§ 28
W dziatalnosci UTW zabrania sie: .
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem UTW w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, czionkowie
organow oraz pracownicy UTW pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi”,
2) przekazywania majatku UTW na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystania majatku UTW na rzecz czionkéw, cztonkdéw organow lub pracownikoéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,
4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie UTW, cztonkowie
jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL. VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 29

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Zapis § 17
stosuje sie odpowiednio.

2.Rozwigzanie UTW nastepuje na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Zapis §
17 stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku rozwigzania UTW Walne Zgromadzenie Cztonkéw decyduje o przeznaczeniu
majatku i powotuje likwidatora, ktéry prowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE
§ 30
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy:

a) Ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
b) Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym.



